Kurz & knapp -

'LERNENDE  ;'
_ FINDEN “
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Stellenausschrelbung kurz verstand-
lich und sympathusch formulneren

Moderne Hllfsmlttel oder-

. Uberraschende Aspekte des
Arbeltsumfelds aufzelgen

», ®

&

Soziale Medien fur die Stellenaus- .
schreibung nutzen

Zeitnah auf Anfragen reagieren
(innerhalb 24 h)

.Koptaktaufbau mit Schulen:
.Betriebsbesichtigungen, Berufswahl-

Parcours . , 5
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‘lhre Checkliste

VORBEREJTUNG DER
- SCHNUPPERLEHRE

¥4 Interessenten informieren: Wann, Wo, °
bei Wem, Was (Ablauf), Wie (Kleidung)

+ Programm mit bestméglichem Einblick
in die verschiedenen Berufstatigk&iten
zusammenstellen

Betreuungsperson definieren und.
informieren ‘ e e

Arbeitsmaterial und Sicherheitsausriis-
" tung bereitstellen, inkl. Schnuppertagebuch
und Unterlagen zur Aus- und Wenterblldung

im Beruf

-

WAHREND DER
- SCHNUPPERLEHRE

\/ Interessenten personlich wullkommen
:heissen und dem Team vorstellen

v Einfiihrungsges_préich: Tages-/

: Woclflenp'rogramm, Ansprechpartner, ‘
Abgabe Sch'nu'ppertagebuch %

v Interessenten embmden unterschled-
Ilche Arbeiten, personllche Erfolgserleb-
nisse ermogllchen nicht nur, als Hand-
Ianger einsetzen- :

PG i' Y
Y Interessenten ermutngen, Fragen
zu stellen und ihnen regelmaSSIQ

- Feedback geben

\/‘ Nach Méglichkeit mehr als eine
Baustelle besuchen lassen, *
Austausch mit Polieren und Lernenden
ermdoglichen

\/_ Aus- und Weiterbildungsmaoglichkei-
ten im Beruf aufzeigen

NACH DER
SCHNUPPERLEHRE

+/ Kontaktperson bei Fragen angeben

-+ Wenn als Lernender erwiinscht, sich

proaktiv beim Interessenten melden

.

v Nachs-te Schrltte leleren Verblndllch-

keit schaffen durch gemelnsam deflnlerte-.‘

Meilensteine: zweite Schnupperwoche,

_Elterngesprach mit Betriebébesichtigtjng,‘

Vertragsunterzelchnung,-b|s zum Lehran-

trltt %

.

ABSCHLUSS

R'4 Formales Schlussgesprach mit
. Wochenruckbllck, Notizen aus
Schnuppertagebuch besprechen

« Kilare Auskunft iiber die Einschit-

zung seitens des Bet}‘iebs-geben und

weiteres Vorgehen definieren

b



